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VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Raseiniy pirminés sveikatos prieZiliros centras (toliau — [staiga) yra
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Raseiniy rajono savivaldybés asmens sveikatos prieZiiiros
istaiga, teikianti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas pagal [staigai suteiktg licencija.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos viedyjy istaigy jstatymu, 3iais jstatais
bei kitais teisés aktais.

3. Istaigos teisiné forma — viegoji istaiga.

4, Istaiga yra pagal istatymus jsteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, turintis Gkinj, finansinj, orgamizacinj ir teisinj savarankiZkuma, savo
antspauda, saskaitas bankuose.

5. [staigos steigé€jas (savininkas) — Raseiniy rajono savivaldybé. Steigéjo (savininko) teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija — Raseiniy rajono savivaldybés taryba.

6. [staigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. Istaigos veiklos laikotarpis yra neribotas.

8. Istaigos buveiné — Zemaités g. 2, Raseiniai.

IT1 SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS SRITYS

9. Pagrindiniai Istaigos veiklos tikslai — tenkinti vieSuosius interesus vykdant sveikatos
prieZidros veiklg, stiprinti gyventojy sveikata, mazinti sergamumg ir mirtinguma, teikti prieinamas,

kokybi¥kas asmens sveikatos prieZiliros paslaugas.



10. Jstaigos pagrindinés veiklos sritys:

10.1. asmens sveikatos prieZifira;

10.2. kitos jstatymy nedraudZiamos veiklos, susijusios su Istaigos tiksly jgyvendinimu,
vykdymas.

I1. Istatymy nustatytais atvejais, Istaiga gali imtis tam tikros riSies veiklos tik gavusi
istatymy nustatyta tvarka idduotg licencija. [staiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios

Istatymuose numatytos kaip biitinos jos veiklos sglygos.

II1 SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

12. Vykdydama jstatuose numatyts veiklg, Istaiga gali turéti ir jgyti tik tokias teises ir
pareigas, kurios neprieStarauja jstatymams, $iems jstatams, kitiems teisés aktams.

13. [staiga turi $ias teises:

13.1. turéti sgskaitas bankuose, savo antspauda;

13.2. teisétai }sigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti, disponuoti juo jstatymuy, iy
jstaty bei kity teisés akty nustatyta tvarka;

13.3. naudoti [staigos lé3as jstatuose numatytiems tikslams jgyvendinti;

13.4. gauti paramg, paveldéti pagal testamenty {statymy nustatyta tvarka;

13.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

13.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

13.7. stoti j ne pelno organizacijas, asociacijas, tarp jy ir tarptautines, dalyvauti jy veikloje;

13.8. skelbti ir vykdyti konkursus, susijusius su Jstaigos veikla;

13.9. Istaiga turi ir kitas teises, kurias nustato jstatymai bei kiti teisés aktai.

14, Istaiga turi Sias pareigas:

14.1. organizuoti ir uZtikrinti biitinajg medicinos pagalba;

14.2. jgyvendinti bitingsias visuomenés sveikatos prieZiliros priemones Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka;

14.3. organizuoti ir teikti tik tas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas, kurios nurodytos
[staigai i5duotoje licencijoje;

14.4. pildyti ir saugoti medicining dokumentacija bei teikti informacija apie pacient valstybés
institucijoms ir kitoms jstaigoms jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka;

14.5. uztikrinti lygias pacienty teises | teikiamas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas;

14.6. saugoti paciento medicining paslapti, idskyrus atvejus, kai Istaiga privalo pateikti

informacijg apie pacientg arba kai pacientas sutinka skelbti informacija apie jo sveikatos bikle;
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14.7. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atlyginti Zala, padaryta paciento
sveikatai teikiant sveikatos prieZifiros paslaugas;

14.8. teikti nemokamas planines sveikatos prieZifiros paslaugas sitikinus, kad pacientas turi
teisg j tokias paslaugas;

14.9. jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais teikti informacija apie teikiamas asmens
sveikatos prieZiiiros paslaugas;

14.10. naudoti sveikatos prieZiliros technologijas, nustatyta tvarka aprobuotas ir (ar) leistas
naﬁdoti Lietuvos Respublikoje;

14.11. jstatymy nustatyta tvarka vykdyti buhaltering apskaita, teikti finansine, buhalterine ir
statisting informacija valstybés institucijoms ir mokéti mokesgius;

14.12. naudoti [staigos lé3as ekonomiskai, saZiningai, skaidriai ir tik jstatuose numatytiems
tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti.

14.13. Istaiga turi ir kity pareigy, kurias numato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés
aktai.

15. Vykdydama jstatuose numatytg veiklg [staiga neturi teisés:

15.1. gauto pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta [staigos jstatuose;

15.2. neatlygintinai perduoti Istaigos turtg nuosavybén pagal patikéjimo ar panaudos sutartj
istaigos dalininkui ar su juo susijusiam asmeniui (artimam giminaiiui, sutuoktiniui, sutuoktinet,
dalininko sugyventiniui), i§skyrus Vieujy istaigy istatyme nurodytus atvejus;

15.3. skelintis pinigus uZ paltikanas i3 savo dalininko ar su juo susijusio asmens:

15.4. uZtikrinti kity asmeny prievoliy jvykdyma.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS STEIGEJAS (SAVININKAS) IR JO KOMPETENCIJA.
NAUJU DALININKU PRIEMIMAS, SAVININKO TEISIU PERLEIDIMAS

16. Istaigos steigéja ir vienintelé savininke (dalininke) yra Raseiniy rajono savivaldybe, kuri
savo teises ir pareigas jgyvendina per Raseiniy rajono savivaldybés taryba. Steigéjo (savininko)
raSytiniai sprendimai prilyginami Istaigos visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

17. [staigos steigéjo (savininko) kompetencijai priklauso:

17.1. tvirtinti, keisti ir papildyti [staigos jstatus;

17.2. priimti sprendima pakeisti [staigos buveine;

17.3. nustatyti privalomas veiklos uZduotis;

17.4. nustatyti Jstaigos veiklos vertinimo kriterijus ir rodiklius;

17.5. tvirtinti Istaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasg;
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17.6. istatymo nustatyta tvarka nustatyti paslaugy kainas bei ju apskai¢iavimo metodikas;

17.7. nustatyti [staigos iglaidy, skirty darbo umokeséiui, medikamentams ir medicinos
priemonéms normatyvus; ' _

17.8. rinkti ir atSaukti kolegialiy organy narius, jeigu kolegiallis organai numatyti [staigos
istatuose;

17.9. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

17.10. vertinti [staigos veiklos ataskaitas;

17.11. nustatyti informacijg, kuri pateikiama visuomenei apie staigos veikla;

17.12. detalizuoti Jstaigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarka Vyriausybés
ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka,

17.13. priimti sprendimg del Istaigos nuosavybés teise priklausandio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutart] ar jkeitimo;

17.14. priimti sprendima dél [staigos tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

17.15. priimti sprendima dél dalininko kapitalo didinimo savivaldybés papildomais jnalais;

17.16. priimti sprendimg dél [staigos filialy steigimo, jy likvidavimo ir tvirtinti filialy
nuostatus;

17.17. priimti sprendima dél Istaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy tvirtinimo;

17.18. priimti sprendima pertvarkyti [staiga;

17.19. priimti sprendimg likviduoti Istaigg ar atSaukti jos likvidavima;

17.20. skirti ir atSaukti likvidatoriy, kai jstatymo nustatytais atvejais sprendima likviduoti
Istaigg priima steigéjas (savininkas);

17.21. nustatyti [staigos vidaus kontrolés tvarkg;

17.22. priimti sprendima dél Istaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito, rinkti
auditoriy ar audito jmone ir nustatyti apmokéjimo salygas;

17.23. nustatyti Istaigos valdymo organy nariy atlyginimus;

17.24. gauti informacija apie Istaigos veikla;

17.25. tvirtinti konkurso Istaigos vadovo pareigoms nuostatus;

17.26. priimti sprendima dél [staigos veiklos strategijos tvirtinimo;

17.27. priimti naujus dalininkus, sutikti ar motyvuotai atsisakyti dél dalininko teisiy
perleidimo; '

17.28. spresti kitus Lietuvos Respublikos vieujy jstaigy jstatyme, $iuose jstatuose ar kituose
teisés aktuose steigéjo (savininko) kompetencijai priskirtus klausimus;

18. Nauji dalininkai priimami steigéjo (savininko) sprendimu.

19. Asmuo, pageidayjantis tapti nauju [staigos dalininku, pateikia [staigos vadovui pradyma

juo tapti. PraSyme turi biiti nurodyti duomenys apie asmeni, pageidaujantj tapti Istaigos dalininku
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(juridinio asmens pavadinimas, kodas, buvein¢), taip pat numatomas inadas pinigais ar {naSo verté,
kuri nurodyta turto vertinimo ataskaitoje. Be to, pradyme turi biiti pareikStas pritarimas [staigos
veiklos tikslams. Kartu su praSymu turi biti pateikta turto vertinimo ataskaita, jei numatoma
perduoti materialyjj ar nematerialyjj turta. '

20. Istaigos steigéjui (savininkui) priémus sprendima priimti dalininka, pageidaves dalininku
tapti asmuo juo tampa perdaves [staigai savo prafyme nurodyts jnass.

21. Apie savo sprendima perleisti Istaigos dalininko teises dalininkas turi rastu prane§ti
jstaigos vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (juridinio asmens pavadinimas, kodas,
buveing), kuriam ketina perleisti savo teises, taip pat nurodo perleidimo biida ir numatoma sandorio
data. Apie gauta dalininko pranesimg [staigos vadovas per 5 (penkias) darbo dienas turi informuoti
kitus dalininkus.

22. Asmuo, igijes dalininko teises, tampa Istaigos dalininku nuo jo jregistravimo Istaigos
dokumentuose dienos. [staigos vadovas, gaves Istaigos dalininko teisiy perleidimo sandorj
patvirtinantj dokumenta, per 3 (tris) darbo dienas turi jregistruoti dalininka [staigos dokumentuose.
$io dalininko turimy balsy skaidius, jgyvendipant jo teis¢ balsuoti visuotiniame dalininky
susirinkime, lygus jam teises perleidusio dalininko turétam balsy skaiciui.

23. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas [staigos dalininkas, [staigos vadovas per 5 (penkias)
darbo dienas §iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti Jstaigos dalininkams.

24. [staigos steigéjas (savininkas) gali perleisti savo teises kitam asmeniui tik tokiais atvejais
ir bidais, kurie numatyti Lietuvos Réspublikos viefyjy istaigy jstatymo bei kity jstatymy,
reglamentuojanéiy valstybés ir savivaldybiy turto valdyma, naudojimag ir disponavima juo.

25. Istaigos vadovas ir kity Istaigos organy nariai turi teisg dalyvauti, steigéjui (savininkui}

priimant sprendimus dél Istaigos.

V SKYRIUS
ISTAIGOS VALDYMO ORGANAI

26. Istaigos valdymo organai:

26.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

26.2. vienasmenis valdymo organas — [staigos vadovas;
26.3. administracija.

27. Istaigoje taip pat sudaromi kolegialiis organai:

27.1. stebétojy taryba;

27.2. gydymo taryba;

27.3. slaugos taryba.
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VI SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS, JO KOMPETENCIJA, SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

28. [staigos vadovas — direktorius, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
jstatymais, Istaigos steigéjo (savininko) priimtais sprendimais, %iais |statais, pareigybés apradymu ir
kitais teisés aktais.

29. Istaigos direktoriumi gali biti fizinis asmuo, priimtas dirbti Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka, [staigos direktorius i darba priimamas vie$o konkurso biidu penkeriems
metams. Jj skiria ir atleidZia i¥ pareigy, tvirtina pareigybés apraiyma, skatina ir skiria nuobaudas
Raseiniy rajono savivaldybés meras. Rajono Savivaldybés merui priémus sprendima at3aukti
Istaigos direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Raseiniy rajono savivaldybés meras
taip pat jgyvendina kitas funkeijas, susijusias su Jstaigos direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Apie [staigos direktoriaus paskyrima
ar atleidima bei sutarties su juo pasibaigima kitais pagrindais [staigos steigéjo (savininko) jgaliotas
asmuo ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas prane$a Juridiniy asmeny registrui. Jstaigos
direktorius at3aukiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu
patvirtintu Rekomenduojamu Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viedyjy jstaigy ir biudZetiniy
istaigy vadovy at§aukimo priezaséiy saradu ir atSaukimo tvarkos aprasu.

30. Istaigos direktoriumi gali biti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Istaigos
direktorius privalo periodiSkai tobulinti vadovavimo [staigai gebéjimus. Privalomojo tobulinimo
tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro isakymu.

31. Istaigos direktoriaus pareigos (arba funkcijos), jam nesant darbe dél atostogy, laikinojo
nedarbingumo, ilgalaikiy (daugiau kaip 1 (viena) parg) komandiruoéiy ar kity priezasgiy Raseiniy
rajono savivaldybés mero potvarkiu pavedamos eiti kitam Istaigos‘da.rbuotojui.

32. [ komandiruotes, trunkanéias ilgiau nei para, bei kasmetines, nemokamas ar tikslines
atostogas [staigos direktoriy isleidZia Raseiniy rajono savivaldybés meras.

33. Istaigos direktoriaus kompetencija:

33.1. organizuoja [staigos veiklg ir atsako uZ tinkamg [staigos tiksly ir uzdaviniy vykdyma;

33.2. atsako uZ [staigos personalo sukomplektavimg, uZtikrina salygas Istaigos teikiamy
paslaugy kokybei, prieinamumui bei jy suteikimui laiku;

33.3. nustato [staigos darbuotojy pareigybes ir darbo kriivius pagal Istaigos steigéjo
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(savininko) nustatyts pareigybiy saraa, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka priima i darba ir i§ jo atleidZia Istaigos darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis bei
jas nutraukia;

33.4. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja viefus konkursus [staigos padaliniy ir filialy
vadovy pareigoms eiti;

33.5. tvirtina  Istaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apradymus,
administracijos darbo reglamenta, kitus vidaus dokumentus;

33.6. informuoja [staigos steigéja (savininka) apie neefektyviai dirbanius [staigos padalinius,
kreipiasi del neefektyviai dirbandiy Istaigos padaliniy reorganizavimo ar likvidavimo, teikia
steigéjui (savininkui) Istaigos reorganizavimo projektus;

33.7. suderings su stebétojy taryba, tvirtina [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
nevirijant patvirtinto darbo uZmokeséio normatyvo;

33.8. vadovauja [staigos pagrindinei tkinei veiklai, ustikrina Istaigos darbuotojams sglygas
saugiam darbui, skatina, skiria drausmines nuobaudas darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka;

33.9. leidzia jsakymus, duoda teisétus nurodymus, privalomus visiems Istaigos darbuotojams;

33.10. atsako uZ finansiniy ataskaity rinkiniy sudarymg bei buhalterinés apskaitos
organizavima Istaigoje, duomeny ir dokumenty patetkima Juridiniy asmeny registrui, pranegima
steigéjui (savininkui) apie jvykius, turin&ius esminés reik3més [staigos veiklai, informacijos apie
Istaigos veikla pateikimg visuomenei, vielos informacijos paskelbimg, kitus veiksmus, kurie
numatyti $iuose jstatuose ir kituose teisés aktuose;

33.11. Istaigos vardu pasirado dokumentus;

33.12. be atskiro jgaliojimo atstovauja arba jgalioja kita asmen] atstovauti Jstaigal teisme su
kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

33.13. teikia klausimus svarstyti jstaigos steigéjui (savininkui) ir jgyvendina steigéjo
(savininko) priimtus sprendimus;

33.14. atidaro ir uzdaro Istaigos saskaitas bankuose;

33.15. atsako uZ perduoto pagal panaudos sutartj bei kitais pagrindais [staigos jsigyto turto,
le3y tinkamg naudojimg ir i¥saugojima, teisés akty nustatyta tvarka disponuoja istaigos priskirtu
turtu ir [éSomis;

33.16. atsako uz tinkamg Istaigos veiklos ir finansiniy ataskaity rinkinio parengima,
pateikimg ir paskelbima Istaigos svetainéje.

33.17. atsako uZ tinkamg [staigos vadovo veiklos ataskaitos parengima ir pateikima;

33.18. uztikrina [staigos dokumenty valdyma jstatymy nustatyta tvarka, jy saugojima bei
kitos informacijos apie [staigg saugojima;

33.19. turi kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja jstatymams, kitiems teisés aktams.
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34. Istaigos direktorius negali eiti vyriausiojo finansininko, tvarkanéio Istaigoje buhalterine
apskaita pareigy. Siy pareigy eiti negali ir asmenys, susij¢ su [staigos direktoriumi giminystés ar
svainystés ry$iais.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS PATARIAMIEJI ORGANAI

35. Istaigos patariamieji organai:

35.1. stebétojy taryba;

35.2. gydymo taryba;

35.3. slaugos taryba.

36. Istaigos veiklos vieSumui uZtikrinti penkeriems metams yra sudaromas patariamasis
valdymo organas - [staigos stebétojy taryba. Pagrindiniai stebétojy tarybos uzdaviniai - analizuoti
[staigos veikla bei teikti Istaigos steigéjui (savininkui) ir Istaigos vadovui i¥vadas bei pasitilymus
del [staigos veiklos gerinimo.

37. [staigos stebétojy taryba sudaroma i penkiy nariy: dviejy Istaigos steigéjo (savininko)
paskirty atstovy, vieno Raseiniy rajono savivaldybés tarybos paskirto tarybos nario, vieno Raseiniy
rajono savivaldybés tarybos paskirto visuomenés atstovo, vieno Istaigos sveikatos prieZifiros
specialisty profesinés sajungos paskirto atstovo.

38. Stebetojy taryboje negali bliti asmenyy, dirbanéiy Istaigos administracijoje, Valstybingje ar
teritorinéje ligoniy kasoje, taip pat sveikatos draudimo jmonéje.

39. Stebeétojy tarybos sudaukimo ir at§aukimo tvarka:

39.1. Stebétojy taryba savo veikla pradeda, Istaigos steigéjui (savininkui) priémus sprendima
dél jos sudarymo. Stebétojy tarybai vadovauja pirmininkas, kurj i§ savo nariy renka stebétojy
taryba. ISvykusi, atostogaujantj arba susirgusj ir dél to laikinai negalintj eiti pareigy stebétojy
tarybos pirmininka pavaduoja ir atlieka jo funkcijas stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas, kurj
13renka stebétojy tarybos nariai;

39.2. Istaigos steigéjas (savininkas) gali atSaukti tik savo paskirtus atstovus. Stebétojy tarybos
narys gali atsistatydinti stebétojy tarybos kadencijai nesibaigus. Jeigu stebétojy tarybos narys
atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigy ar nutriksta jo darbo santykiai atstovaujamoje
institucijoje arba 3i sustabdo jo atstovavimo jgaliojimus, [staigos steigéjas (savininkas) 3iy jstaty
nustatyta tvarka jo vietoje paskiria kitg asmenyj;

39.3. Apie posédZio vieta ir laika stebétojy tarybos pirmininkas pranesa stebétojy tarybos
nariams ne véliau kaip prie§ 14 (keturiolika) darbo dieny, pateikdamas numatomy nagrinéti
klausimy sgrass ir medZiaga apie numatytus nagrinéti klausimus;

39.4. Stebétojy tarybos posédzZiai rengiami ne rediau kaip du kartus per metus. Stebétojy
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tarybos posédis Saukiamas ne maZiau kaip pusés stebétojy tarybos nariy reikalavimu arba Istaigos
direktoriaus iniciatyva. Stebétojy tarybos poséd#iy laikg ir vieta nustato stebétojy tarybos
pirmininkas;

39.5. Stebetojy taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priimami paprasta
balsy dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Stebétojy tarybos posédis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau 1/2 stebétojy tarybos nariy.

39.6. Stebétojy tarybos poséd] techniskai aptarnauja [staigos direktoriaus paskirtas asmuo.

40. Stebétojy tarybos kompetencija:

40.1. analizuoti [staigos veikla ir pateikti savo i¥vadas bei pasiiilymus [staigos direktoriui;

40.2. i8klausyti ir jvertinti [staigos direktoriaus parengta metines veiklos ataskaitg bei Istaigos
velklos siekiamy uZduofiy vykdyms ir pareikti savo nuomone apie j3 Istaigos steigéjui
(savininkui);

40.3. stebétojo teisémis dalyvauti Istaigos organizuojamuose konkursuose padaliniy ir filialy
vadowvy pareigoms uZimti ir pareiksti savo nuomone [staigos steigéjui (savininkui);

40.4. derinti [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

41. Stebétojy tarybos nariai turi teise:

41.1. gauti i§ Istaigos administracijos informacija, reikalingg stebétojy tarybos nuostatuose
numatytoms funkcijoms atlikti;

41.2. | posedZius kviesti tam tikry sri¢iy specialistus ar sudaryti eksperty komisijas stebétoiy
tarybos funkcijoms jgyvendinti;

41.3. teikti pagal savo kompetencija pasiiilymus [staigos administracijai ir steigéjui
(savininkui);

41.4. naudotis Istaigos patalpomis ir priemonémis, reikalingomis stebétojy tarybos nariy
veiklai;

41.5. turi ir kity teisiy, numatyty kituose stebétojy tarybos veikla reglamentuojanéiuose teisés
aktuose.

42. Stebétojy tarybos nariai privalo vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesalitkumo,
teisétumo, saZiningumo, vieSumo principais ir nepiktnaudZiauti savo teisémis. Apie galimg interesy
konfliktg stebétojy tarybos narys privalo pranedti kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusiSalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo ir balsavimo. Stebétojy tarybos nariai gali turéti
kity pareigy, kurios neprie3tarauja jstatymams.

43. Stebétojy tarybos nariai uZ savo veiklg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. UZ veiklg stebétojy taryboje jos nariams neatlyginama.

44. Istaigos gydymo taryba yra patariamasis valdymo organas, sudaromas [staigos
direktoriaus jsakymu 5 (penkeriems) metams i¥ 5 (penkiy) Istaigos padaliniy ir filialy gydytojy.
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Gydymo tarybai pirmininkauja Istaigos administracijos vadovas arba jo jgaliotas administracijos
darbuotojas. I§ gydymo tarybos narys atdaukiamas Istaigos direktoriaus jsakymu.

45. Gydymo tarybos posédZiai $aukiami ne re¢iau kaip kart per Sesis ménesius. Uz gydymo
tarybos suSaukimg atsakingas jos pirmininkas. Visi gydymo tarybos sprendimai priimami paprasta
posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia gydymo tarybos
pirmininko balsas.

46. Gydymo tarybos kompetencija:

46.1. svarsto asmens sveikatos prieZitros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

46.2. periodiSkai rengia klinikines konferencijas ir seminarus;

47.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieitiros technologijy jsigijimo klausimus;

46.4. analizuoja gydymo kokybe ir klaidas;

46.5. analizuoja [staigos struktiriniy padaliniy bei atskiry darbuotojy pasiflymus ir
rekomendacijas;

46.6. svarsto kitus klausimus, kuriuos praso svarstyti [staigos administracija.

47. Gydymo taryba svarstomais klausimais teikia rekomendacinio poblidZio pasiiilymus
Istaigos administracijai. Jei [staigos administracija su pasifilymu nesutinka, gydymo taryba savo
pasiiilyma gali pateikti [staigos steigéjui (savininkui).

48. Gydymo tarybos (jos nariy) teisés:

48.1. gauti i [staigos administracijos informacija, reikalinga numatytoms funkcijoms vykdyti;

48.2. sililyti suSaukti gydymo tarybos posédj;

48.3. pasisakyti posédZiuose, teikti pastabas ir pasililyrnus dél posédZio darbotvarkés ir
posédyje nagrinégjamy klausimy;

48.4. | posédzius kviesti tam tikry sridiy specialistus, jeigu tinkamam gydymo tarybos
funkeijy vykdymui reikalinga specialisto konsultacija.

49. Gydymo tarybos (jos nariy) pareigos:

49.1. atlikti savo funkcijas Iaikantis jstatymny, kity norminiy teisés akty reikalavimy;

49.2. dalyvauti posédziuose;

49.4. informuoti [staigos darbuotojus apie savo veikla;

49.5. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, negalifkumo, teisétumo, sgZiningumo, vie$umo
principais ir nepiktnaudZiauti savo teisémis;

49.6. pranedti apie galima interesy konfliktg kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusialinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo bei balsavimo.

50. Gydymo tarybos nariai asmeniskai atsako u? gydymo tarybos kompetencijai priskirty
klausimy sprendima ir sprendimy priémimo nesaliskuma.

51. UZ darba gydymo taryboje jos nariams neatlyginama,
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52. Gydymo tarybos darbo reglaments tvirtina [staigos direktorius.

33. Istaigos slaugos taryba sudaroma [staigos direktoriaus jsakymu 5 (penkeriems) i§ 5
(penkiy) [staigos padaliniy ir filialy slaugos specialisty. Slaugos tarybai pirmininkauja [staigos
administracijos vadovas arba jo jgaliotas administracijos darbuotojas. I§ slaugos tarybos narys
atdaukiamas [staigos direktoriaus jsakymu.

54. Slaugos tarybos posédZiai S8aukiami ne regian kaip kartg per Selis menesius. Uz slaugos
tarybos posédzio sulaukima atsakingas jos pirmininkas. Visi slaugos tarybos sprendimai priimami
paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia slaugos
tarybos pirmininko balsas.

55. Slaugos tarybos kompetencija:

55.1. svarstyti pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

53.2. periodiSkai rengti kvalifikacijos kélimo uZsiémimus padaliniuose ir filialuose;

55.3. svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobiidZio pasiiilymus Istaigos
direktoriui. Jei [staigos direktorius nesutinka su pasiiilymu, savo pasifilyma gali pateikti [staigos
steigéjui (savininkui).

56. Slaugos tarybos (jos nariy) teisés:

56.1. gauti i§ [staigos administracijos informacija, reikalingg numatytoms funkcijoms vykdyti;

56.2. sitilyti susaukti slaugos tarybos posédj;

56.3. pasisakyti posédZiuose, teikti pastabas ir pasilymus dél posédZio darbotvarkés ir
posédyje nagrinéjamy klausimuy;

56.4. | posédZius kviesti tam tikry sri¢iy specialistus, jeigu tinkamam slaugos tarybos funkcijy
vykdymui reikalinga specialisto konsultacija.

37. Slaugos tarybos (jos nariy) pareigos:

57.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymuy, kity norminiy teisés akty reikalavimuy;

57.2. dalyvauti posédZiuose;

57.3. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, ne3aliSkumo, teisétumo, saZiningumo, vieSumo
principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis;

57.4. pranedti apie galimg interesy konflikta kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusi3alinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo bei balsavimo;

57.5. informuoti staigos darbuotojus apie savo veikla.

58. Slaugos tarybos nariai asmeniSkai atsako uZ slaugos tarybos kompetencijai priskirty
klausimy sprendimg ir sprendimy priémimo negaliskuma.

59. Slaugos tarybos nariams uZ darba slaugos taryboje neatlyginama.

60. Slaugos tarybos darbo reglaments tvirtina [staigos direktorius.

61. [staigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos
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etikos reikalavimy,

62. Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos
etikos reikalavimy. Medicinos etikos komisija sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro patvirtintais sveikatos prieZiiiros istaigos medicinos etikos komisijos

pavyzdiniais nuostatais.

VIII SKYRIUS
VIESOJO KONKURSO ISTAIGOS PADALINIU, FILIALU VADOVY PRIEMIMO I
DARBA TVARKA

63. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai j darbg priimami vieSo konkurso bidu. Vie3aji
konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Istaigos direktorius.

64. Istaigos padaliniy ir filialy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

65. Istaigos padaliniy ir filialy vadowy teises ir pareigas nustato padaliniy ir filialy nuostatai ir
pareigybiy apra$ymai.

66. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai j darbg priimami ir i§ darbo atleidZiami Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO
TVARKA

67. Istaigos légy 3altiniai:

67.1. privalomojo ir savanorikojo sveikatos draudimo lé%os pagal sveikatos prieZidros
sutartis su Valstybine ir teritorinémis ligoniy kasomis ar savanorifkojo sveikatos draudimo
jstaigomis, taip pat specialiosioms programoms finansuoti skirtos 1é30s;

67.2. steigéjo (savininko) skirtos lésos;

67.3. valstybés ir savivaldybiy biudZety tiksliniai asignavimai,

67.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programoms
finansuoti;

67.5. Europos Sajungos struktiiriniy fondy, valstybés investiciniy programy lésos;

67.6. Lietuvos ir kity fondy asignavimai;

67.7. 1¢3os, gautos i3 fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uZ suteiktas mokamas paslangas
ar sutartinius darbus;
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67.8. léos, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

67.9. skolintos 1&3os;

67.10. pajamos uZ parduotg ar iSnuomota ligoninés turta;

67.11. kitos teisétai jgytos leSos.

68. Kickvienais metais Jstaiga sudaro i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety, privalomojo
sveikatos draudimo fondo bei savivaldybiy sveikatos fondy gaunamy lé3y i§laidy samata. I3 kity
faltiniy gaunamy 1é3y iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja $ias léSas teikiantys subjektai.

69. Lédas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamenta, [staiga naudoja paramos teikéjo arba
testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai. Sios lé$os ir léSos, gautos i§ valstybés ar
savivaldybiy, laikomos atskirose [staigos lé3y saskaitose.

70. Jstaigos pajamos naudojamos tokia tvarka:

70.1, Jstaigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams vykdyti;

70.2. jstatymy nustatytiems biudZeto mokesciams;

70.3. personalo kvalifikacijai kelti;

70.4. naujoms sveikatos prieziliros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

70.5. patalpy eksploatacijai, remontui ir prieZitrai;

70.6. darbuotojy skatinimui ir materialinei pagalbai nelaimés atveju teikti;

70.7. darbuotojy kultiirinéms ir socialinéms reikmeérms;

70.8. kitoms butinoms i3laidoms.

71. Istaigos lé3os gali biiti naudojamos tik jstatuose nustatytiems Jstaigos tikslams siekti.

X SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

72. Istaigos turta sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar parama,
pagal testaments, finansiniai istekliai, kitas su Istaigos veikla susijes teisétal jgytas turtas.

. 73. Istaiga ilgalaikj materialyji turta parduoti, perleisti, i¥nuomoti, jkeisti, taip pat
laiduoti ar garantuoti juo kity subjekty prievoliy jvykdyma gali tik gavusi rastiska steigéjo sutikima
ar leidima teisés akty nustatyta tvarka.

74. Pagal panaudos sutartj ar patikéjimo teise perduotas turtas naudojamas ir valdomas

_ istatymy ir sutartyje nustatyta tvarka tik [staigos jstatuose numatytai veiklai vykdyti.

XI SKYRIUS
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE
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75. Istaigos teikiamy paslaugy kontrole atlieka jstatymuose nurodytos institucijos.

76. Istaigos direktorius privalo pateikti valstybés, savivaldybés kontrolés institucijoms jy
reikalaujamus, su [staigos veikla susijusius, dokumentus.

77. Istaigos finansinei veiklai kontroliuoti atliekamas auditas, kai steigéjas (savininkas)
priima sprendima atlikti auditg ir iSrenka auditoriy ar audito jmone. Auditas atliekamas teisés akty,
reglamentuojanciy audity, nustatyta tvarka.

78. Istaigos buhaltering apskaita, jos organizavimg bei tvarkyma ir finansiniy ataskaity
rinkinio sudaryma nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

79. Valstybeés ir savivaldybiy kontrolés institucijos turi teise jstatymy nustatyta tvarka tikrinti
Istaigos veikla.

XII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE JSTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
STEIGEJUI (SAVININKUI) TVARKA

80. Kiekvienais metais per keturis ménesius nuo jstaigos finansiniy mety pabaigos [staigos
direktorius turi parengti ir pateikti savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai pragjusiy
finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaita ir finansiniy ataskaity rinkinj.

81. Istaigos veiklos ataskaitoje turi biiti nurodyta:

81.1. informacija apie [staigos veiklos tikslus ir pobidj, veiklos tiksly jgyvendinima ir veiklos
rezultatus per finansinius metus, veiklos planus ir prognozes ateinantiems finansiniams metams;

81.2. [staigos steiggjo (savininko) kapitalo dydis finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje;

81.3. Istaigos gautos 1é%os ir ju Saltiniai per finansinius metus ir $iy lédy panaudojimas
(pateikiant informacija apie 1é8as gautas i§ paramos teikéjy juridiniy asmeny, nurodant kiekviena
paramos teikéja, paramos dalyka ir jo verte). '

81.4. informacija apie [staigos jsigyts ir perleista ilgalaik] turta per finansinius metus;

81.5. Istaigos sanaudos per finansinius metus, i3 jy - i§laidos darbo uZmokesé&iui;

81.6. Istaigos darbuotojy skaidius finansiniy mety pradZicje ir pabaigoje;

81.7. Jstaigos sanaudos valdymo i§laidoms;

81.8. duomenys apie [staigos direktoriy, [staigos iSlaidos [staigos direktoriaus darbo
uzmokeséiui ir kitoms jo i$mokoms.

82. Istaigos veiklos ataskaitoje gali biti ir kita informacija, kurig nustato Istaigos steigéjas

(savininkas).

XIIT SKYRIUS
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INFORMACIJOS APIE J[STAIGOS VEIKLA PATEIKIMAS
VISUOMENEY], ISTAIGOS VIESU PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

83. Istaigos veiklos ataskaita yra vieSas dokumentas ir turi biti pateikta Juridiniy asmeny
registrui kartu su metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu bei paskelbta [staigos interneto svetainéje.
Tretiesiems asmenims turi biti sudarytos salygos su Istaigos veiklos ataskaita ir kita visuomenei
pateikiama informacija susipaZinti [staigos buveingje jstaigos darbo valandomis.

84. Apie Istaigoje vykdomg veikla visuomenei skelbiama [staigos interneto svetainéje
(hitp://www.raseiniupspe.lt/).

85. Istaigos viedi pranefimai skelbiami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leid?iamame elektroniniame leidinyje viediems pranedimams
skelbti.

XIV SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

86. Istaiga reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama Lietuvos Respublikos civilinio

kodekso, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

87. Iniciatyvos teise keisti ar papildyti Istaigos istatus turi Istaigos direktorius, kolegialis
valdymo organai ir steigéjas (savininkas). Pakeistus istatus tvirtina steigéjas (savininkas).

88. Istaty pakeitimai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka turi biiti jregistruoti
Juridiniy asmeny registre.

89. Istaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo jstatymu nustatyta tvarka.
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